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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района

от ______________ № ______
Порядок 

выплаты повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры, искусства и кинематографии Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района, руководителям муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района
1. Общие положения

Выплата повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры, искусства и кинематографии Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района, руководителям муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района производится согласно постановления главы Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района от 31 декабря 2008 года № 241 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района».
Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы  устанавливается руководителям муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района.
2. Правила исчисления стажа работы в целях применения повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы
В общий трудовой стаж, дающий право на применение повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы, руководителям муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района включается:
1) работа в конкретном муниципальном учреждении
2) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоявших в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства и кинематографии;
3) время нахождения в отпуске по беременности и родам;

4) служба в Вооруженных Силах РФ, если такой службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства и если после увольнения со службы последовала работа в указанных учреждениях, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

5) время работы в органах государственной власти или органах местного самоуправления.

3. Порядок установления стажа работы
Стаж работы в целях применения повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы определяется кадровой службой администрации Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района.
Основным документом для определения стажа работы в целях применения повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы является трудовая книжка.

4. Начисление и выплата повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы
Установление выплаты повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы осуществляется нормативным актом администрации Брюховецкого сельского поселения Брюховецкого района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы исчисляется в процентах исходя из должностного оклада без учета других доплат и надбавок пропорционально отработанному времени и выплачивается одновременно с заработной платой.
Изменение размера повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы при изменении стажа работы производится со следующего месяца после дня достижения стажа, дающего право на изменение размера повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы.

5. Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы
	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер коэффициента в процентах от оклада

	1.
	от 1 года до 3 лет
	5

	2.
	от 3 до 5 лет
	10

	3.
	свыше 5 лет
	15


Начальник планово-финансового отдела

администрации Брюховецкого сельского

поселения Брюховецкого района                                                         О.М. Дыба 







